
 

 

 
JOB ACT: 

MISURE PER LA CONCILIAZIONE DELLE ESIGENZE DI CURA, DI VITA E DI LAVORO 

 (DECRETO LEGISLATIVO N. 80/2015 G.U. DEL 24/06/2015) 

 

 
Comunichiamo che il 24 giugno u.s. è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto Legislativo n. 80 del 

15 giugno 2015 recante la “Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro,in 

attuazione dell’ articolo 1, commi 8 e 9, della Legge 10 dicembre 2014 n. 183. 

 

Le principali novità riguardano: 

- Congedo di maternità e paternità 

- Congedo parentale 

- Lavoro notturno 

- Dimissioni  

- telelavoro 

 

Il suddetto decreto è in vigore dal 25 giugno 2015. 

 

Il testo del Decreto Legislativo è reperibile al seguente indirizzo: 

http://www.jobsact.lavoro.gov.it/documentazione/Documents/Decreto_Legislativo_15_giugno_2015_n.80.

pdf 

 
 

 

Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all’Ufficio Relazioni Industriali e Sindacali di Apindustria 

Brescia – Tel. 030 23076 –  Fax. 030 23076160 –  sindacale@apindustria.bs.it.  

Brescia, 26 giugno 2015 


